7. Atividades Complementares

As atividades complementares serdo realizadas ao longo do curso, através da
pesquisa, ensino e extensdo. Cada coordenador de curso de Graduagao regera as
atividades em seu curso, assessorado por professores por ele escolhidos. As atividades
complementares terdo carga horaria global de 5% da carga horaria total do curso (4280
Horas).

As atividades complementares de ensino compdéem as seguintes modalidades:
monitoria, docéncia, disciplinas didatico-pedagdgicas ofertadas pela IES.

As atividades complementares de pesquisa compdem as seguintes modalidades:
iniciacao cientifica, trabalhos publicados em eventos cientificos, periddicos.

As atividades complementares de extensao compdem as seguintes modalidades:
estagios voluntarios, participacdo em seminarios, participacdo em projetos extencionistas.

Os documentos comprobatoérios das atividades complementares serao anotados
em ficha prépria, analisadas pelo coordenador do curso e apdés anexados a pasta
individual do académico.

A IES esta consciente de seu papel propriamente construtivo e estruturado. Dessa
forma, os desafios colocados referentes as atividades complementares vem ao encontro
da formacgéo integral dos académicos. Ao realizar as atividades complementares o
discente tera oportunidade de flexionar os conteudos teéricos/praticos adquiridos ao longo
do curso. Dessa forma, estaremos contribuindo para a constru¢ao consciente do futuro

profissional.

7.1 Atividades Complementares

As Atividades Complementares do curso de Psicologia da IESSA sao atividades
obrigatdrias a serem desenvolvidas pelos académicos com o objetivo de complementar as
atividades propostas pelo curriculo formal do curso. As atividades deverdo ser
desenvolvidas no ambito da pesquisa, da extensao e do ensino, conforme estabelecido no

Regulamento de Atividades Complementares da instituigao.

Os académicos poderao integralizar até o final do curso, um total de 214 em horas
de Atividades complementares, com a participacdo em eventos cientificos: seminarios,

palestras, workshop, congressos, mini-cursos, na area da Psicologia ou em area afim.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES



Art. 1° - As atividades complementares serao disciplinadas no Nucleo de Atividades do

mesmo nome, através da pesquisa, ensino e extensao.

Art. 2° - O Coordenador de Curso de Graduagdo regera as atividades em seu Curso,

assessorado por professores por ele escolhidos.

Art. 3° - Ao Coordenador do Nucleo de Atividades Complementares sera atribuidas horas

administrativas.

Art. 4° - As atividades complementares de ensino, pesquisa e extensido terdo carga

horaria global de 5% da carga horaria total do curso.

Art. 5° - E vedado o preenchimento da carga horéaria global minima com um sé tipo de

atividades dentre as explicitadas no art. 1° deste regimento.

Art. 6° - As atividades complementares de ensino compdem-se das seguintes

modalidades e limites:
1. Atividades de Ensino:

1.1. Disciplinas didatico-pedagdgicas ofertadas pela IES ou Instituicbes conveniadas.
(carga horaria de valor equivalente)

1.2.  Monitoria em disciplina. (carga horaria de valor equivalente)
Docéncia de matéria de cunho correlato em estabelecimento de ensino.

Art. 7° - As Atividades Complementares de Pesquisa, obrigatorias, tém as seguintes
modalidades e limites:

2. Atividades de Pesquisa:
2.1. Iniciacao Cientifica e similares. (carga horaria de valor dobrado)

2.2. Apresentacdo de resultados de pesquisa em eventos internos da IES ou externos
(carga horaria de 10 horas) e trabalhos publicados, conforme os seguintes critérios:

- Publicacdo em jornais: 4 horas
- Publicagao parcial resumos em anais de congressos, seminarios e simpésios: 12 horas

- Publicagcdo completa de resumos em anais de congressos, seminarios e simpésios: 14

horas

- Publicagcdo em revistas especializadas (periddicos cientificos): 20 horas para revistas

locais e regionais, e 26 horas para revistas nacionais e internacionais.



2.3. Envolvimento com pesquisas no Nucleo de Estudos Interdisciplinares e seus

congéneres, ou em Instituicdes conveniadas. (carga horaria de valor equivalente)

Art. 8° - As Atividades Complementares de Extensao subordinam-se aos seguintes tipos

e limites:
3. Atividades de Extensao:

3.1. Participacdo em seminarios, palestras, congressos, conferéncias, encontros
nacionais e regionais, cursos de atualizagdo e similares. (carga horaria de valor

equivalente)

3.2. Estagio curricular ndo-obrigatério. (para o estagio ndo remunerado sera considerado
50 % da carga horaria, e para o estagio remunerado a carga horaria sera de 20 horas a
cada seis meses)

3.3. Participacdo em projetos extencionistas de prestagdo de servigo. (carga horaria de

valor equivalente)

Art. 9° — As atividades complementares poderdo ser implementadas ja a partir do 2’
Periodo.

Art. 10° - Cabera ao Coordenador do Nucleo de Atividades Complementares:
a) Aprovar o plano de atividades complementares de cada aluno;

b) Exigir a comprovagédo documental pertinente;

c) Controlar e langar as atividades cumpridas na ficha individual de cada aluno;

d) Remeter semestralmente ao Coordenador do Curso, e ao Coordenador Geral do
Nucleo Atividade Complementar, as atividades desenvolvidas pelos alunos, com a
respectiva carga horaria computada para fins de registro no histérico escolar
correspondente

Art. 11° - Os documentos comprobatoérios (xerox autenticado na IES) das atividades
complementares, apos anotados, na ficha individual e analisados pelo Coordenador das
Atividades Complementares, com a indicagao do tipo e carga horaria computada, serdo
arquivados no Nucleo de Atividades Complementares e de Extensao, ficando sempre a

disposicao dos interessados para consulta.



Art. 12° - E da exclusiva competéncia do Coordenador do Nucleo de Atividades
Complementares a atribuicdo das horas de cada aluno, de acordo com as modalidades e
limites fixados neste Regimento.

Art. 13° - O Coordenador do Nucleo de Atividades Complementares podera baixar
normas complementares para cada tipo de atividade complementar, especificando a
exigéncia de certificados de frequéncia e participagdo, notas obtidas, carga horaria
cumprida, relatério de desempenho, relatorios individuais circunstanciados e avaliativos

ou instrumentos outros que coibam abusos e fraudes.



