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REGIMENTO INTERNO DOS

CURSOS SUPERIORES DO
INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACAO SANT’ANA
TiTULO |
DO INSTITUTO, SEUS OBJETIVOS E FILOSOFIA
CAPITULO|

DA LOCALIZACAO E PROPRIEDADE

Art. 12- O Instituto Superior de Educacdo Sant’Ana - ISESA esta situado na Rua
Senador Pinheiro Machado, n® 189, na cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana.

Art. 22- O ISESA é mantido pela Associacdo Missionaria de Beneficéncia, com
sede em Ponta Grossa, Estado do Parana, entidade com personalidade Juridica,
registrada no 1° Cartério de Registros Titulos e Documentos Hildegar Kossatz, Ponta
Grossa - PR, sob n® de ordem livro n® AN-1.

Paragrafo unico: O ISESA rege-se pelo presente Regimento, pela Legislacao de
Ensino Superior e, no que couber, pelo estatuto da Mantenedora.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS DO INSTITUTO

Art. 32 - O ISESA tem por objetivo:
| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;
II - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em
setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira,
e colaborar na sua formacgéao continua;
[l - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;
IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagao;
V - suscitar 0 desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada

geragao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacao de reciprocidade;
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VIl - promover a extensao, aberta a participacdo da populagao, visando a difusao das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.
CAPITULO Il
DA FILOSOFIA DO INSTITUTO

Art. 42 - O ISESA é orientado pelas Irmas Missionarias Servas do Espirito Santo
e quer ser, no campo da Educagéo, sinal e instrumento da Igreja Missionaria, inspirado
no carisma do Padre Arnaldo Janssen, dentro do contexto histérico latino-americano.

Art. 52- O ISESA pretende administrar a educacao aos seus alunos dentro de
uma filosofia cristd com base no evangelho, aberto aos apelos da igreja, dos povos e
da comunidade local.

Art. 62 - Pela educacédo, o ISESA quer o crescimento do educando em sua
totalidade, proporcionando-lhe pleno desenvolvimento de suas potencialidades e
consequente auto-realizacdo, dentro de uma hierarquia de valores, numa dimensao de
fraternidade e justica, formando-lhe a consciéncia critica.

Art. 72 - Pretende ainda atender ao aluno como pessoa humana em sua
totalidade, a fim de que possa desenvolver nele o espirito de familia e co-
responsabilidade.

Art. 82 - A Instituicdo declara-se fiel aos ensinamentos da Igreja Catdlica pelos
quais se norteia ao aplicar uma Pedagogia Criadora, Dindmica, Pessoal, Comunitaria e
Evangelizadora.

TiTULO I
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 9° - A Entidade Mantenedora deve respeitar os limites estabelecidos por
este Estatuto, assegurando a liberdade académica do corpo docente e discente e a
autonomia prépria de seus érgaos deliberativos e executivos.

Art. 10 - Compete a Mantenedora promover adequadas condigcdes de
funcionamento das atividades do ISESA, colocando a sua disposi¢ao os bens méveis e
imoveis necessarios de seus patriménios ou de terceiros a ela cedidos, assegurando os
suficientes recursos financeiros de custeio.

Paragrafo Unico: dependem de aprovagdo da Mantenedora as decisdes dos
orgaos colegiados que importem em aumento de despesas, nao previstas no
orgamento aprovado.

Art. 11 - A mantenedora é responsavel pelo Instituto, perante as autoridades
publicas e o publico em geral, incumbindo-lhes tomar as medidas ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento.
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TiTULO 1Nl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS
Art. 12 — Sa0 6rgaos do ISESA:
I-Conselho Superior - CONSUP
[I-Diretoria Geral

[lI-Diretoria Académica

IV-Diretoria Administrativa- Financeira
V-Coordenadoria de Ensino
VI-Coordenadorias de Cursos de Graduacéao
VII-Colegiado de Curso

VIlI-Orgdos Complementares

Paragrafo unico: Na medida das necessidades ditadas pela expansédo do ISESA,
poderdo ser criados, com aprovacdo do CONSUP, novos érgdos internos os quais
serao regidos por regulamento préprio.

SECAO |
CONSELHO SUPERIOR

Art. 13 — O CONSUP, 6rgdao maximo de fungdes deliberativa, normativa e
consultiva do ISESA, em assuntos de politica académica e administrativa, € constituido
dos seguintes membros:
| - Diretor Geral, como Presidente;

II - Diretor Académico;

[l - Diretor Administrativo-Financeiro;

IV - Coordenadores dos cursos de graduacao;

V - Um representante do corpo docente do ISESA e da Faculdade Sant’Ana de cada
curso de graduacgao;

VI - Um representante do corpo discente do ISESA e da Faculdade Sant’Ana de cada
curso de graduacéo;

VIl - Um representante da mantenedora;

§ 1% Os representantes dos docentes sdo indicados por seus pares com
mandato de dois anos, permitida a reconducao.

§ 2° Os representantes dos discentes sédo indicados pela comunidade estudantil
do ISESA e da Faculdade Sant’Ana, na forma da lei, com mandato de um ano, sem
reconducao.

§ 32 O representante da mantenedora ¢€ indicado pela mantenedora.
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Art. 14 — Compete ao Conselho Superior:
| - definir diretrizes didatico-cientificas e administrativas do ISESA e da Faculdade
Sant’Ana;
II - deliberar em matéria de planejamento, supervisdo e avaliagdo das funcbes de
ensino, pesquisa e extensdao e de atividades de gestdo e de apoio técnico-
administrativo;
[l - deliberar, no a@mbito de sua competéncia, sobre este regimento, suas alteracdes e
emendas, interpreta-lo e decidir sobre 0s casos omissos;
IV - deliberar sobre os assuntos, representacbes ou recursos que lhe sejam
encaminhados pelo Diretor Geral;
V - deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre a criacdo, a expansao ou extin¢cao
de cursos sequenciais, de cursos de graduacao, de pds-graduacao ou de extensao;
VI - aprovar os curriculos e as normas de organizacao e funcionamento dos cursos
sequenciais, dos cursos de graduacao e de pdés-graduacao;
VIl - aprovar as normas dos processos seletivos de ingresso nos cursos superiores do
ISESA e da Faculdade Sant’Ana;
VIIl - aprovar os planos de carreira do pessoal docente e do pessoal técnico-
administrativo;
IX - aprovar as normas para contratacao de pessoal docente;
X - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI e os projetos pedagdgicos
dos cursos de graduacao e dos programas de educacao superior;
Xl - deliberar sobre o orcamento anual do ISESA e da Faculdade Sant’Ana;
Xl - regulamentar as atividades de todos os setores do ISESA e da Faculdade
Sant’Ana;
XIlI - decidir sobre a concessao de dignidades académicas;
XIV - apreciar o relatério anual e a proposta de programacao para o exercicio seguinte
da Diretoria do ISESA e da Faculdade Sant’Ana;
XV - aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
do ISESA e da Faculdade Sant’Ana;
XVI - deliberar, em grau de recurso, sobre matéria referente a vida académica dos
alunos e aos pedidos de matricula, trancamento, cancelamento, transferéncia,
aproveitamento de estudos e outros que lhe forem encaminhados pelo Diretor Geral;
XVII - aprovar o calendario académico de cada periodo letivo;
XVIII - aprovar o regimento do ISESA e da Faculdade Sant’Ana com seus anexos e
suas alteracbes, encaminhando-o a mantenedora para que esta o submeta ao
Ministério de Educacao, na forma da legislacao vigente;
XIX - exercer as demais atribuicdes que Ihe sado atribuidas em lei e neste regimento.
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SECAOII
DA DIRETORIA GERAL

Art. 15 - A Diretoria Geral, 6rgdo executivo superior, superintendera, coordenara

e fiscalizara todas as atividades do ISESA.

Art. 16 - A Diretoria Geral é exercida pelo Diretor Geral sempre designado pela
entidade mantenedora para um mandato de quatro anos, podendo haver reconducao,
em conformidade com o art.26 do Estatuto da Associacao Missionaria de Beneficéncia.

Art. 17 — O Diretor Geral do ISESA responde por todos os atos administrativos e
suas implicacOes legais e fiscais, em conformidade com o art. 23 do Estatuto da
Associacao Missionaria de Beneficéncia.

§ 12 O Diretor Geral € auxiliado nas suas fungdes pelo Diretor Administrativo-
Financeiro e Diretor Académico.

§ 2° No impedimento do Diretor Geral e nas suas auséncias, o exercicio de suas
funcdes cabe ao Diretor Académico.

§ 3° No caso de impedimento de qualquer dos Diretores, Académico ou
Administrativo-Financeiro, ou de ambos, suas atribuicdes passardo a ser exercidas
pelo Diretor Geral ou por quem for por ele designado.

§ 4° O Diretor Geral podera, ouvido a Mantenedora, propor ao CONSUP a
criagcdo de assessorias especiais para auxilid-lo na gestdo académica e administrativa
do ISESA.

Art. 18 - Sao atribuicées do Diretor Geral:
| - promover, em conjunto com os Diretores Académico e Administrativo-Financeiro, a
integracao, o planejamento e a harmonizagao na execugao das atividades do ISESA;

Il - representar o ISESA, interna e externamente, no ambito de suas atribui¢des;

lIl - zelar pela observancia da legislacdo do ensino, deste regimento e das normas
complementares emanadas do 6rgao colegiado superior do ISESA;

IV - convocar e presidir as reunides do CONSUP do ISESA, com direito a voz e voto,
incluido o de qualidade;

V - designar e dar posse ao Diretor Académico, Diretor Administrativo-Financeiro, aos
Coordenadores de Curso e dirigentes de érgaos de apoio;

VI - manifestar-se sobre propostas de criacdo, incorporacdo, transformacédo e
fechamento de cursos, habilitagcbes de graduagdes de cursos sequenciais e de pos-
graduacao;

VIl - praticar todos os atos administrativos e juridicos necessarios a administracao da
Instituicao;

VIII - oportunizar constante organizagcdo do corpo docente e do pessoal técnico-

administrativo;
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IX - representar oficialmente o ISESA, sempre que necessario ou conveniente;

X - supervisionar os trabalhos da secretaria académica, tesouraria, biblioteca, direcao
académica, érgaos de apoio;

Xl - assinar, juntamente com a secretaria, toda a documentagdo com relacdo a vida
escolar dos alunos do ISESA;

XIl - assinar convénios e/ou receber quaisquer recursos financeiros destinados a
IESSA;

XIlI - participar ou indicar um integrante para cada uma dos colegiados de curso;

XIV - admitir e demitir integrantes do corpo técnico-administrativos;

XV - conceder abatimentos ou gratuidades nas mensalidades;

XVI - exercer a presidéncia do CONSUP.

Art. 19 - A Diretoria Geral tem sua organizacédo e funcionamento definidos em
regulamento proprio, 0 qual dispora sobre a organizagcdo das demais unidades
executivas, técnico-administrativas e de apoio, bem como dos érgaos de apoio do
ISESA.

SECAO I
DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 20 - A Diretoria Académica é o 6rgao executivo superior destinado a
implementar a politica académica da Institui¢cdo.

Art. 21 - A Diretoria Académica é exercida pelo Diretor Académico, sendo este
designado pelo Diretor Geral, ouvida a Entidade Mantenedora, com mandato de trés
anos, podendo ser reconduzido.

Paragrafo Unico: A Diretoria Académica tem como érgao de apoio a Secretaria
Académica, o controle de registro académico e arquivo.

Art. 22 - Compete ao Diretor Académico gerenciar a formulacdo, execucao e
avaliacao do projeto pedagogico institucional, base para os projetos pedagdgicos
especificos dos cursos.

Paragrafo unico: As demais atribuigdes serao fixadas pelo Diretor Geral.

SECAO IV
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA

Art. 23 - A Diretoria Administrativo-Financeira, 6rgdo executivo superior,
coordena as atividades de apoio administrativo-financeiro, cabendo ao Diretor Geral
fixar as demais atribuicoes.

Art. 24 - A Diretoria Administrativo-Financeira €& exercida pelo Diretor
Administrativo-Financeiro, sendo este designado pelo Diretor Geral, ouvida a entidade
Mantenedora, com mandato de trés anos, podendo ser reconduzido.
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Paragrafo Unico - a Diretoria Administrativo-Financeira tem como 6rgdos de
apoio: o protocolo, tesouraria, biblioteca, recursos humanos, recursos tecnoldgicos e
sistemas de informacao.

SECAOV

DA COORDENADORIA DE ENSINO
Art. 25 — A Coordenadoria de Ensino € um 6rgao executivo superior. Coordena as
atividades pedagdgicas dos Cursos Superiores, Nucleo de Pesquisa, Extensédo e Pés-
graduacao, e o servico de psicopedagogia .
Art. 26 — A Coordenadoria de ensino é exercida por um Coordenador, sendo este
designado pelo Diretor Geral, ouvida a entidade Mantenedora com mandato de trés
anos, podendo ser reconduzido.
Art. 27 — Sao atribuicdes do Coordenador de Ensino:

I- Acompanhar e verificar a documentacao dos cursos da |ES;
[I- Convocar as reuniées com os Coordenadores de curso;
[lI- Acompanhar e verificar o trabalho do nucleo de pesquisa;
IV -Acompanhar e verificar o trabalho da Psicopedagoga;
V- Gerenciar, formular e avaliar os projetos pedagédgicos dos cursos;
VI -Promover a articulacado entre 0s cursos;
Paragrafo Unico: A Coordenadoria de Ensino tem como o6Orgaos de apoio:
Coordenadorias de Curso, Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Pds-graduacao, Servigco
de Psicopedagogia.
SECAO VI
DAS COORDENADORIAS DE CURSOS DE GRADUAGCAO

Art. 28 - As Coordenadorias de Curso sao 6rgaos com fungdes executivas, e
sao exercidas por um Coordenador de Curso, designado pelo Diretor Geral, dentre os
membros do corpo docente do curso, para um mandato de 02(dois) anos, podendo
haver reconducao.

Art. 29 - S0 atribuicdes do Coordenador de Curso:
| - planejar, superintender e avaliar todas as fungbes e atividades do curso,
representando-o junto as autoridades e érgaos do ISESA;
Il - zelar pela execucao do projeto pedagdgico do curso e pelo o atendimento dos
padroes de qualidade fixados pelo MEC;
[l - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
IV - acompanhar a execucao das atividades programadas, bem como a assiduidade
dos professores e alunos;
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V - apresentar, anualmente, ao Colegiado de Curso e a Diretoria Geral, relatério de
suas atividades e das de sua coordenadoria e proposta de programacdo para o
exercicio seguinte;

VI - sugerir a contratacao ou dispensa do pessoal docente;

VIl - encaminhar, ao setor responsavel pelo registro e controle académicos, nos prazos
fixados pelo Diretor Geral, os relatérios e informacdes sobre avaliacdo da
aprendizagem e frequéncia de alunos;

VIII - contribuir para a avaliacao das atividades e programas do curso, assim como dos
alunos e do pessoal docente e nao docente nele lotado;

IX - propor ou encaminhar proposta, na forma deste regimento, para a criagdo de
cursos sequenciais, de pds-graduacao, bem como para o desenvolvimento de projetos
de pesquisa e programas de extensdo ou eventos extracurriculares, culturais ou
desportivos;

X - decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;

XI - incentivar e acompanhar a escolha dos representantes de turmas;

XIlI - contribuir para o desenvolvimento harménico de todas as fungcdes do curso e para
o equilibrio no relacionamento inter-pessoal de todos os membros da comunidade
académica sob sua supervisao;

XIll - relacionar-se com as organizagdes da sociedade local e regional, com vistas a
atualizacao e flexibilizagdo dos cursos e programas dos cursos as condi¢cdes soécio-
econdmicas, culturais ou de mercado;

XIV - organizar as informacdes de sua unidade para o catdlogo anual do ISESA,
encaminhando-as ao Diretor Geral;

XV - selecionar os monitores para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa e
extensdo e acompanhar o desenvolvimento de suas atividades;

XVI - exercer o poder disciplinar, na forma deste regimento;

XVII - elaborar os horarios de atividades do curso, com lotacao dos professores;

XVIII - exercer as demais atribuicdes que Ihe tenham sido previstas em lei e neste
regimento, ou que Ihe sejam conferidas ou delegadas pelo CONSUP.

Art. 30 - A coordenacdo dos cursos seqlenciais e de pés-graduacao sera
exercida pela Coordenadoria de Curso que contiver maior numero de disciplinas
oferecidas para a sua integralizacéo.

Paragrafo unico: O Diretor Geral podera designar coordenador especifico para
cursos sequenciais ou de poés-graduacdo, segundo a natureza ou complexidade de

cada um.
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SECAO Vi
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 31 - O curso é a unidade basica do ISESA, para todos os efeitos de

organizacao administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado pelos professores das
disciplinas que compdem o respectivo curriculo pleno, pelos alunos nele matriculados,
e pelo pessoal técnico-administrativo nele lotado.

Art. 32- O Colegiado de Curso é o o6rgao com funcbes deliberativas e
normativas, responsavel pelo projeto pedagdgico do curso e pela avaliacdo
permanente de sua implementagcao e do desempenho de docentes e discentes.

Art. 33 - O Colegiado de Curso é integrado pelos seguintes membros:
| - o Coordenador de Curso, que o presidira;

Il - dois representantes do corpo docente do curso, escolhidos por seus pares, com
mandato de dois anos, permitida uma unica reconducao;

[l - um representante do corpo discente, indicado pelo Centro Académico do curso,
com mandato de um ano, sem direito a reconducao.

IV - um representante indicado pelo Diretor Geral

Art. 34 - S0 atribuicdes do Colegiado de Curso:

| - aprovar o projeto pedagégico do curso;

Il - deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

[l - distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre os professores lotados no
curso, respeitadas as especialidades;

IV - emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensdo que lhe forem
apresentados, para decisao final do CONSUP;

V - pronunciar-se, em nivel de curso, sobre aproveitamento de estudos , adaptagdes de
alunos e demais assuntos, quando a coordenacao assim entender a necessidade;

VI - emitir parecer, quando solicitado pelo Diretor Geral, sobre admissao, promogao,
afastamento e participacdo em programas de capacitacdo do pessoal docente lotado
nO CUrso;

VIl - aprovar o plano e o calendario de atividades do curso elaborados pelo
Coordenador;

VIII - propor adequagdes curriculares;

IX - propor diretrizes, normas e estratégias de funcionamento, a fim de atingir os
objetivos do curso;

X - promover avaliagdo do curso, de acordo com os indicadores de qualidade exigidos
pelo MEC;

Xl - deliberar sobre as normas de funcionamento dos laboratorios;

XIlI - atuar como fiscalizador do desenvolvimento das atividades do curso;
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XIIl - deliberar sobre as atividades académicas complementares do curso;

XIV - elaborar as normas dos trabalhos de concluséo de curso;

XV - designar os professores que acompanharao as elei¢cées do Centro Académico;
XVI - exercer as demais competéncias que lhe tiverem sido previstas em lei e neste
regimento.

Art. 35 - Aos 6rgaos colegiados aplicam-se as seguintes normas gerais:
| - Os Colegiados funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decidem com maioria simples, salvo nos casos previstos neste regimento.

Il - O Presidente dos Colegiados participam da votacao e, no caso de empate, terdo
voto de qualidade.

[Il - Os Colegiados reunem-se ordinariamente uma vez a cada més, de acordo com o
calendario anualmente fixado;

IV - As reunides que nao se realizarem em datas pré-fixadas, no calendario académico,
serdao convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em caso
de urgéncia, constando da convocagao a pauta dos assuntos.

V - As reunides extraordindarias sao convocadas pelo Presidente do Colegiado ou
através de requerimento da maioria simples dos seus membros.

VI - As reunides de carater solene serao publicas e funcionardo com qualquer nimero
de participantes.

VIl - Das reunides é lavrada ata, que devera ser lida e assinada na mesma reunido ou
na seguinte.

VIII - E obrigatério, com preferéncia sobre qualquer outra atividade, o comparecimento
dos membros dos colegiados as reunides dos colegiados.

IX - Nenhum membro do colegiado pode votar em assunto de seu estrito interesse
pessoal, devendo abster-se ou ausentar-se em tais casos.

X - Os membros dos colegiados, que acumularem cargos ou funcoes, terdo direito,
apenas, a um voto.

Xl - Nao sera admitido o voto por procuracao.

Xll - As deliberacbes dos colegiados que importem em alteracbes de condicdes
econOmico-financeiras ou patrimoniais, ou em gastos nao previstos no plano
orcamentario, dependem de prévia aprovacdo da entidade mantenedora ou da sua
homologacao.

Paragrafo unico: As decisbes dos colegiados podem, conforme a natureza,
assumir a forma de resolugdes, deliberacdes, portarias ou instrucdbes normativas, a
serem baixadas pelo Diretor Geral e aprovado pelo CONSUP.

Art. 36 - Das decisbes do Colegiado de Curso cabe recurso para o Conselho
Superior, no prazo de dez dias Uteis, contados da data de publicagdo do ato recorrido.
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SECAO Vi
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES
Art. 37- Os Orgaos complementares serdo definidos em ato pelo Diretor Geral e

regidos por regulamento préprio aprovados pelo Consup.

Paragrafo Unico: Sao érgaos complementares os Recursos Tecnoldgicos e Sistemas
de Informacado, Biblioteca, Laboratérios, Marketing, Escritério Modelo, Clinica de
Psicologia e Brinquedoteca.

TITULO IV
DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO ENSINO
Art. 38 - O ISESA se propde a ministrar 0s seguintes cursos e programas:

| - cursos seqlenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que tiverem concluido o ensino médio ou equivalente e que
atenderem aos requisitos estabelecidos por esta Instituicdo de ensino;

Il - de graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo; ou portador de diploma
de curso superior, mediante disponibilidade de vaga.

Il - de pés-graduacao, compreendendo programas de doutorado, mestrado,
especializacao, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos
de graduacao e que atendam as exigéncias das instituicoes de ensino;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atenderem aos requisitos estabelecidos em
cada caso por esta instituicdo de ensino.

CAPITULO I
DA PESQUISA E DA POS-GRADUACAO
Art. 39 — O ISESA incentivara o desenvolvimento de pesquisa por professores e
alunos do ensino superior através de:

- concessdo de bolsas em categorias diversas, principalmente na de iniciacao
cientifica;

- concessao de auxilio para execucao de projetos especiais;

llIl-  oportunidade de participacdo em cursos e atividades de pds-graduacdo em
instituicbes nacionais e estrangeiras, e celebracdo de convénios com entidades de
financiamento e fomento para o treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;
IV-  realizacdo de convénios com instituicbes nacionais e estrangeiras, visando a
programas de investigacao cientifica e desenvolvimento tecnolégico;

V- intercambio com outras instituicbes cientificas, estimulando o contato entre

professores e o0 desenvolvimento de projetos comuns de pesquisa;
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VI-  divulgacéo dos resultados das pesquisas realizadas;

VIl- promocao de jornadas cientificas congressos, simpdsios, seminarios para estudos
e debates de temas cientificos, bem como participacdo em iniciativas semelhantes de
outras instituigdes.

Art. 40 - Os professores envolvidos em projetos de pesquisa, necessariamente
também deverao ter regéncia de classe com numero de aulas compativel com o
desenvolvimento da pesquisa, com carga prevista conforme o plano de carreira,
devidamente aprovado pelo Consup.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 41 - O ISESA promovera atividades de extensdo mediante a oferta de
cursos, programas e servicos, para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes
a area de sua atuagao.

Art. 42 - As atividades de extensdo serdo coordenadas pelo Coodenador de
cada Curso, e normatizada por regimento préprio no qual constardo todas as
estratégias para consecucao dos objetivos.

Art. 43 - Compete ao CONSUP aprovar as atividades de extensao, nos aspectos
relativos a sua organizacdo, administragao, financiamento e funcionamento, assim
como os relacionados a sua avaliagédo e divulgagéo.

TITULO V
DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO |
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS DOS CURSOS DO ISESA

Art. 44 - Os curriculos plenos dos cursos regulares do ISESA obedecem ao
disposto na Lei n® 9.394, de 20.12.96, e as Resolucdes especificas, para cada curso,
expedidas pelos érgaos competentes.

Paragrafo Unico: os curriculos referidos no “caput” do artigo sdo o conjunto de
disciplinas e atividades constantes de um curso, organizados em regime semestral ou
anual e apresentados com as respectivas denominacoes e localizagdo por periodo,
cargas horarias, numero de créditos e pré-requisitos.

Art. 45 - A conclusdo dos cursos oferecidos deverédo ser obtidos pelo discente
dentro do prazo maximo estabelecido no projeto de cada curso.

§ 1°- Caso o discente ndo consiga concluir o curso dentro do prazo a que alude
o paragrafo anterior, sera previamente submetido a processo de jubilamento, podendo
também entrar com pedido de prorrogacao de prazo.

§ 2% No caso de aluno portador de deficiéncias fisicas ou afec¢des congénitas
que importem limitacdes da sua capacidade de aprendizagem e nos casos de forca
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maior, assim julgado por Comissdo designada para esse fim pelo Diretor Geral,
poderao ser dilatados até o limite de 50% (cinqiienta por cento), os prazos referidos no
caput deste artigo.

Art. 46 - Os Planos de Ensino das disciplinas dos curriculos, respeitadas as
especificidades dos regimes anual e semestral, deverao conter no minimo:
| - objetivo geral da disciplina;

Il - a carga horaria em aulas teéricas e/ou praticas;

lIl - ementa

IV - conteudos programaticos;

V - os procedimentos metodoldgicos;

VI - a forma e o numero de avaliacoes;

VII - recursos didaticos;

VIII - as referéncias bibliograficas.

Paragrafo Unico - no inicio de cada periodo letivo é obrigatéria & divulgacédo do Plano
de Ensino e a Referéncia Bibliografica aos alunos matriculados na disciplina.

Art. 47 - Os conteudos programaticos das disciplinas deverdo ser revistos
periodicamente e, alterados quando necessario, para acompanhar a evolugao cientifica
e tecnolégica do mundo atual.

Art. 48 - As alteracbes dos ementarios e/ou dos curriculos serdo propostas pelos
Coordenadores de Curso e sua implantagdo dependera de aprovacdo e homologacao
do Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico: as alteracbes a que se refere o “caput’ deste artigo, s6
entrardo em vigor no periodo letivo seguinte ao da aprovagao.

CAPITULOII
DO REGIME ESCOLAR

Art. 49 - Os cursos ofertados pelo ISESA serdo desenvolvidos em regime anual
ou semestral, sendo o ano civil dividido em dois periodos letivos de, no minimo 100
(cem) dias de efetivo trabalho escolar cada um, excluido o tempo reservado aos
exames finais.

Paragrafo Unico: os trabalhos escolares serdo desenvolvidos em segmentos de
tempo de 50 (cinqlenta) minutos.

Art. 50 - O Calendario Escolar e desdobramento de calendario dos cursos do
ISESA serdo elaborados semestralmente..

Art. 51 - Do Calendario Escolar e desdobramento em conjunto constarédo, no
minimo, os seguintes registros:
| - datas de inicio e término do periodo letivo;

Il - periodo para requerer mudanca de curso ou habilitacao;
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[l - periodo para pedidos de transferéncia por alunos provenientes de outras
instituicoes;

IV - periodo para matriculas;

V - periodo para realizagdo dos exames finais;

VI - data limite para a entrega dos diarios de classe ao setor de registros académicos;
VIl - dias letivos, feriados e recessos escolares;

VIII - periodo de férias dos discentes e docentes;

IX - datas de realizacao do processo seletivo para 0s cursos superiores.

Art. 52 - Entre os periodos letivos regulares poderdo ser desenvolvidos
programas de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 53 - Verificada a necessidade e mediante proposta do Coordenador do
Curso, podera programar periodo letivo especial em regime intensivo, também
denominado de “turma de férias”, dentro dos prazos estabelecidos no Calendario
Escolar.

§ 1°- O periodo letivo especial revestir-se-a, para efeito de obtencao de créditos,
das mesmas caracteristicas do periodo letivo regular, no tocante aos conteudos
programaticos, carga horaria e avaliagao.

§ 2° O plano de ensino da disciplina a ser ministrada em “turma de férias”,
devera ser previamente adequado as atividades em regime especial pelo professor que
a ministrara, com supervisao da Coordenacao de curso.

§ 3% As vagas para os periodos letivos especiais serdo preenchidas,
preferencialmente, por:

- aluno formando;

- aluno que tenha sido reprovado na disciplina em periodo regular;

[lI-  aluno que esteja em dependéncia por nao terem cursado a disciplina em periodo
normal;

V- aluno que pretenda adiantamento de disciplina;

V- aluno que pretenda enriquecimento curricular.

§ 4°- O aluno podera matricular-se em apenas uma disciplina em cada periodo
letivo especial, salvo em situacdo de excepcionalidade previamente autorizada pela
coordenacao de curso.
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CAPITULO I
DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 54 - A admiss&o aos cursos superiores far-se-a mediante processo seletivo

nas épocas previstas no Calendario Escolar ou em outras para cursos superiores nao
regulares.

§ 1°- O processo seletivo previsto no “caput” deste artigo sera realizado em até
dois dias. No tocante a por opgéo de inscri¢ao, ficara .

§ 2% O planejamento, execucao, divulgacao, formatacdo das provas, selecao
dos conteudos e critérios de classificacdo do processo seletivo para 0s cursos
superiores ficara a cargo de uma Comissao de Vestibular proposta pelo Diretor Geral
do ISESA.

§ 3°- Os critérios e normas de selecdo e admissdo de estudantes, levardao em
conta os efeitos dos critérios sobre a orientagdo do ensino médio, articulando-se com
os 6rgaos normativos dos sistemas de ensino, conforme previsto no art. 51 da Lei de
Diretrizes e Bases n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 4° As normas do processo seletivo, as datas de execugédo, 0s cursos com
respectivas vagas e a documentacao necessaria serdao tornadas publicas através de
Edital proprio.

§ 5% Os programas de curso e demais componentes curriculares, sua duracao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo
serdo tornadas publicas através de meios de comunicacado antes do inicio de cada
periodo.

§ 6° Tendo vagas serdo aceitos alunos excedentes de vestibulares de outras
IES.

Art. 55 - Quando o numero de candidatos classificados aos cursos de ensino
superior ndo preencher as vagas constantes no Processo Seletivo, podera ser aberto
novo processo seletivo, mediante prévia autorizacdo do Conselho Superior.

§ 1°- Depois de iniciado o periodo letivo, e confirmada a disponibilidade de vaga
por desisténcia, podera o Curso, com a(s) vaga(s) disponivel (is), proceder ao seu
preenchimento, respeitada a ordem de classificacdo do Processo Seletivo e desde que
nao ultrapasse o prazo decorrido de 25% da carga horaria total do periodo letivo.

§ 2°- Existindo vaga ser&o aceitos alunos excedentes de vestibulares de outras
IES.
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CAPITULO IV
DO REGISTRO E MATRICULAS

Art. 56 - Quando classificado no processo seletivo e apresentando a
documentagédo prevista no Edital do Processo Seletivo, o aluno sera matriculado,
automaticamente, em todas as disciplinas do 1° (primeiro) periodo do curriculo em
vigor do curso para o qual foi classificado.

§ 1°- A carga horaria semanal maxima admitida para o aluno é de 35 (trinta e
cinco) horas-aula.

§ 2° A matricula sera feita por disciplina e por periodo letivo, observadas a
compatibilidade de horarios, e devera ser efetuada pelo aluno nos periodos previstos
em calendario escolar, sob pena de perda da vaga no curso.

§ 3° A matricula de aluno com mais de duas dependéncias, sera efetuada
somente nessas disciplinas, exceto nos casos em que o CONSUP se pronunciar
diferentemente.

§ 4°- Considera-se como dependéncia, a disciplina prevista no curriculo do
curso, na qual o aluno tenha reprovado ou que nao tenha cursado até o periodo
imediatamente anterior ao seu.

Art. 57 - As disciplinas serao ofertadas em turmas por curso e o preenchimento
de vagas obedecera a seguinte prioridade:
| - aluno do curso a que pertence a turma e que possua maior coeficiente de
rendimento;

Il - aluno de outros cursos, cuja disciplina pertenca ao curriculo e que possua maior
coeficiente de rendimento;

[l - aluno que deseja enriquecimento curricular e que possua maior coeficiente de
rendimento;

IV - aluno egresso do Isesa que solicitar matricula de disciplina isolada ;

V - aluno egresso do ensino superior de outras Instituicbes que solicitar matricula em
disciplina isolada;

§ 1% O coeficiente de rendimento do aluno sera calculado de acordo com a
férmula abaixo, levando-se em consideracao todas as disciplinas cursadas no ISESA.

CR= X (N.CH)
> CH .10
Onde:

CR = coeficiente de rendimento
CH = carga horaria total da disciplina
N = nota da disciplina
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§ 2°- Poderao ser abertas, mediante proposta da Coordenacao de Curso ao qual
0 curso esta vinculado, turmas especiais de disciplinas, a serem realizadas em paralelo
ao periodo letivo normal e desde que atendidas as recomendacgbes previstas nos
paragrafos do artigo 41 deste Regimento.

Art. 58 - Sera permitido ao aluno a solicitacao de ajuste da matricula, dentro dos
prazos previstos no calendario escolar, observada a seguinte ordem de prioridade:

- matricula rejeitada em disciplina por falta de vaga ou cancelamento da turma;

- inclusao de disciplina(s), quando houver vaga;

I1- ingresso por vestibular, ou outra forma de selecao prevista, transferéncia e/ou
aproveitamento de curso, nos casos em que o aluno venha a ser dispensado de
disciplinas, apds o periodo de matricula.

Paragrafo Unico — a situagdo prevista no “caput” serd analisada pela
Coordenacao da Secretaria académica e Coordenadoria de curso.

Art. 59 - O trancamento de matricula no curso sera concedido uma Unica vez e
por um periodo maximo de 04 (quatro) semestres, devendo ser solicitado no setor de
Registros Académicos via requerimento.

§ 1% Entenda-se por trancamento de matricula no curso a interrupgao total das
atividades escolares a pedido do académico, podendo somente ocorrer a partir da
segunda matricula.

§ 2%- O periodo de trancamento de matricula no curso ndo serd computado para
efeito do previsto no §1° do, artigo 45,deste Regimento.

§ 3°%- Ao reabrir a matricula apdés um periodo de trancamento, o aluno devera
cursar eventuais novas disciplinas acrescidas ao seu curriculo, observado os critérios
de equivaléncia.

§ 4°- Um eventual segundo pedido de trancamento de matricula podera ser
requerido por motivos de saude ou de forca maior, devidamente comprovado para
andlise pelo colegiado do curso.

Art. 60 — O cancelamento de matricula em disciplinas podera ser solicitado
somente a partir do segundo requerimento de matricula do aluno no ISESA, devendo o
pedido ocorrer no primeiro terco do periodo letivo.

§ 1% Entende-se por cancelamento de matricula em disciplinas a interrupcao
parcial das atividades escolares a pedido do aluno.

§ 2°- Sera concedido somente um cancelamento por disciplina.

§ 3% Nao sera aceito o cancelamento de matricula de disciplinas em que o aluno
esteja em dependéncia.

§ 4°- Em qualquer situacdo de cancelamento de matricula em disciplinas, o

aluno devera cursar, no minimo, uma disciplina no periodo letivo matriculado.



REGIMENTO INTERNO DO ISESA 20

§ 5% Um eventual pedido de cancelamento de disciplina no primeiro periodo do
curso podera ser requerido por motivos de saude ou de forca maior, devidamente
comprovado para analise pelo colegiado do curso.

Art. 61 — O cancelamento da matricula no curso ou perda do direito a vaga no
curso ocorrera:
| - por transferéncia para outra instituicao de ensino superior;

Il - por expressa manifestagédo de vontade;

[Il - se o aluno, por qualquer motivo, ndo obtiver aprovacdo em nenhuma disciplina do
primeiro semestre ou ano letivo de ingresso;

IV - se for ultrapassado o prazo de 02 (dois) anos de trancamento de matricula no
Curso;

V- por ato administrativo decorrente de motivos disciplinares ou processo de
jubilamento;

VI- se o aluno estiver inadimplente.

§ 1°- Entende-se por cancelamento de matricula no curso ou cancelamento de
curso a cessagao total dos vinculos do aluno com a Instituigéo.

§ 2°- O aluno que tiver sua matricula cancelada no curso com fundamento nos
incisos I, Il, 1V, VI, podera requerer seu reingresso, desde que devidamente justificadas
as causas que provocaram o cancelamento.

§ 3°- O requerimento e a justificativa serdo examinados pelo Coordenador do
Curso em que o aluno estéa vinculado, que podera deferir o pedido, se houver vaga.

Art. 62 — O aproveitamento de estudos e a convalidacao de disciplinas ja
concluidas em outros cursos, obedecerdo aos seguintes critérios: as matérias
desdobradas em diferentes disciplinas e ndo cumpridas integralmente nos estudos
anteriores serdo analisadas com base no parecer do Coordenador de Curso,
observando o histérico escolar, a similaridade dos conteudos, da carga horaria com as
disciplinas do curso pretendido.

Art. 63 - A partir da 22 (segunda) matricula, e a existéncia de vagas, o aluno
podera adiantar disciplinas previstas para os periodos posteriores de seu curriculo.

Paragrafo Unico - o adiantamento de disciplinas no regime semestral sera
concedido a aluno de qualquer curso sem dependéncia, em disciplinas de qualquer
periodo;

Art. 64 -Nao sera aceito o requerimento de matricula do aluno, no periodo letivo
em que se constatar a impossibilidade de concluir o curso dentro do tempo maximo
estabelecido no paragrafo 1, do Artigo 45, deste Regimento.

Art. 65- Os Coordenadores de Curso, fornecerdo ao Colegiado de Curso

competente, antes de cada periodo letivo, as informacdes necesséarias para montagem
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e publicacdo dos horarios escolares, tais como disciplinas e turmas a serem ofertadas,
as habilitacbes a que se destinam, o nimero de vagas e 0s horarios correspondentes.

Art. 66 - Sera permitida a matricula em disciplinas de enriquecimento curricular,
condicionada a existéncia de vagas.

§ 19 Tera prioridade para matricula em disciplinas isoladas para efeito de
enriquecimento curricular:

I- aluno da Instituicao;

Il - egressos de curso superior da Instituicao;

lll - egressos de curso superior de outras instituicoes e devidamente autorizado pelo
Coordenador de curso competente.

§ 2% O pretendente a matricula em disciplinas de enriquecimento curricular
devera requeré-la, anexando quando for o caso, o histérico escolar e comprovante de
conclusé&o de curso.

§ 3% O aluno matriculado em disciplina de enriquecimento curricular, ficara
sujeito a todas as normas disciplinares e didatico-pedagdgicas da Instituicdo, bem
como ao pagamento do valor da mensalidade, proporcional a carga horaria da
disciplina.

§ 4° Ao aluno aprovado em disciplina de enriquecimento curricular, sera
fornecido certificado de aproveitamento com registro da carga horaria e conteudo
programatico. Quando for aluno do ISESA serdo feitos os devidos registros no seu
histérico escolar.

Art. 67 — O ISESA aceitara a inscricao de aluno nao regular para cursar:

I- disciplinas isoladas, condicionado a existéncia de vagas;
II- cursos sequenciais de carater coletivo.

Paragrafo Unico: define-se como aluno n&o regular aquele que tenha concluido
0 ensino médio ou equivalente, ndo esteja cursando qualquer um dos cursos
superiores do ISESA e tenha sido selecionado em processo de selecao especifico
para cursar disciplinas isoladas do ensino superior ou curso sequencial.

Art. 68 — As disciplinas cursadas com aproveitamento, de forma isolada ou em
curso sequencial, poderao ser aproveitadas como crédito cursado em qualquer um dos
cursos superiores do ISESA, mediante parecer favoravel da Diretoria Académica do
Ccurso.

Paragrafo Unico: o aproveitamento em tela s6 se dara se o aluno tiver sido
aprovado em processo seletivo para os cursos superiores do ISESA.
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CAPITULO V
DO ENSINO, DO RENDIMENTO ESCOLAR E DA APROVACAO

Art. 69 - O rendimento escolar sera apurado atraves de:

I- verificagédo da freqUiéncia;
[I- avaliagéo do aproveitamento académico.

Paragrafo Unico: é obrigatéria a presenca discente no minimo em 75% (setenta
e cinco por cento) da carga horaria das disciplinas ou trabalhos académicos dos cursos
ou programas.

Art. 70 — A aprovacao nas disciplinas dar-se-a por média ou com exame final.

§ 1°- Considera-se para todos os efeitos, Média Parcial (MP) como a média
aritmética de notas bimestrais, como sendo resultante de pelo menos trés avaliagoes
prevista no plano de cada disciplina.

§ 2°- Considerar-se-a aprovado por média, o aluno que tiver freqiéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) e média parcial igual ou superior a 7,0
(sete), consideradas toda as avaliacbes previstas no plano de ensino da disciplina.
Calcula-se a Média pela seguinte formula:

M=1°B+2°B =7.0

2
Onde: M = média

§ 3°2- O aluno com Média inferior a 4,0 (quatro) e/ou com freqiéncia inferior a
75% (setenta e cinco por cento), sera considerado reprovado na disciplina.

§ 4°- O aluno com Média igual ou superior a 4,0 (quatro), com freqiéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e que nao tenha sido aprovado por
média tera direito a prestar exame final.

§ 5% Considerar-se-a aprovado com exame final, o aluno que tiver freqiéncia
igual ou superior a 75% e obtiver Média Final (MF) igual ou superior a 5,0 (cinco).
Calcula-se a Média Final pela seguinte férmula:

MF= MB + EF>5,0
2
Onde: MF = média final

MB= média bimestral
EF = exame final

Art. 71 — As notas bimestrais deverdo ser publicadas pelos professores, em
locais previamente comunicados aos alunos, em até 10 (dez) dias Uteis apds a data da
realizagédo da avaliagéo.

§ 1°— O controle da divulgacao dos resultados das avaliagdes sera efetuado pela
coordenacao da Secretaria Académica.
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§ 2°- E assegurado ao aluno mediante solicitacdo ao professor, coordenador ou
chefe de departamento académico, o acesso a sua prova apds corre¢cao, bem como
aos critérios adotados para a corregao.

Art. 72 — No caso do aluno perder alguma avaliagdo de disciplina, fica
assegurado via requerimento, com prazo maximo de 48 horas, para 0S casos
devidamente comprovados, uma Uunica 22 (segunda) chamada por prova e por
disciplina no semestre letivo.

Art. 73 — E assegurado ao aluno o direito & revisdo de provas, desde que esta
seja requerida ao Coordenador do Curso competente com a devida justificativa até, no
maximo, 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacao do resultado.

§ 1°— A reviséo de prova sera efetuada por banca composta de pelo menos dois
professores e o Coordenador do Curso.

Para efeito do que prevé o paragrafo anterior, a banca devera ter disponivel:

I- a prova aplicada ao aluno com o respectivo gabarito;
II- os critérios de avaliacao utilizados pelo professor responsavel pela disciplina.

Art. 74 — Para um melhor desenvolvimento do plano de ensino das disciplinas e
por iniciativa do professor, podera ser desenvolvido, concomitante ao periodo letivo,
estudos de recuperacao de conteldos e notas.

Art. 75 — Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrados por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duracdo de seus
cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

§ 1°— Sera dispensado de cursar a(s) disciplina(s) requerida(s) o aluno que
obtiver grau minimo igual a 7,0 (sete) no exame de suficiéncia, devendo ser registrado
no histoérico escolar crédito consignado por exame de suficiéncia.

§ 2°- O previsto neste artigo ndo se aplica a aluno que ja tenha sido reprovado
na disciplina requerida, e limitado a 01 (um) pedido de exame de suficiéncia por
disciplina do curriculo.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA E APROVEITAMENTO DE CURSO
Art. 76 — O ISESA poderéa aceitar pedidos de transferéncia e de aproveitamento
de curso, de acordo com o calendario académico condicionados a existéncia de vagas
e mediante complementacao de créditos.
§ 1°- Considera-se transferéncia interna a troca de énfase, habilitagdo, ou de

curso no ambito da Instituicdo, e sera concedida uma unica vez.
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§ 2°- A transferéncia externa podera ser concedida a alunos de outras
instituicées de ensino superior, prioritariamente nacional, para prosseguimento de seus
estudos na Instituigéo.

§ 3°- Considera-se aproveitamento de curso 0 ingresso em novo Ccurso ou
habilitacdo do ensino superior, por egresso graduado na Instituicdo ou em outras
instituicoes.

§ 4°- Os pedidos de transferéncia e aproveitamento de curso deverao ser feitos
nas datas previstas em Calendario Escolar, e a aceitacdo ficara condicionada ao
parecer favoravel do Coordenador do Curso ao qual o curso esté vinculado.

§ 5% O tempo para conclusao do curso para o aluno transferido obedecera ao
disposto no § 12 do Art. 45 deste Regimento, sendo computado o tempo cursado na
instituicdo de origem.

§ 6° Ao solicitar transferéncia ao ISESA, o candidato devera apresentar:

I- declaracao de vinculo da instituicao de origem;
[I- histérico escolar académico com o rendimento, carga horaria e frequéncia;
Ill- os conteudos programaticos das disciplinas cursadas.

§ 7°- As transferéncias ex oficio dar-se-ao na forma da lei.

Art. 77 — O preenchimento das vagas disponiveis para transferéncia obedecera
as seguintes prioridades:
| - transferéncia interna para outra habilitacdo do mesmo curso;

Il - transferéncia interna para curso afim;

[l - transferéncia externa para o0 mesmo curso, de instituicdes publicas;

IV - transferéncia interna para curso nao afim;

V - transferéncia externa para o mesmo curso das demais Instituicoes néo publicas;
VI - aproveitamento de curso por egresso da Instituicdo para curso afim;

VII - aproveitamento de curso por egresso da Instituicdo para curso nao afim;

VIII - transferéncia externa para curso nao afim;

IX - aproveitamento de curso por egresso graduado das outras instituigdes.

§ 1°— Considera-se curso afim aquele que se desenvolve de um mesmo tronco
de matérias e conduz a uma habilitacdo profissional, incluida na mesma éarea de
conhecimento.

§ 2°- O numero de vagas disponiveis para transferéncia sera calculada pela
formula abaixo, considerando-se o niumero de periodos letivos de duragcéo do curso.

VT =Va—-Am

Onde:

VT = n? de vagas disponiveis para transferéncia

Va = n? de vagas autorizadas para o periodo de duracéo do curso
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Am = n? total de alunos matriculados (cadastro ativo) no periodo de duracao do curso

Art. 78 - Quando o numero de solicitacoes de transferéncia interna superarem
as vagas disponiveis para transferéncia, respeitado o disposto no artigo 77 deste
Regimento, serdo atendidos na ordem os candidatos que obtiverem o maior coeficiente
calculado pela férmula abaixo:

C=CR.CHC
CHT
Onde:

CR = coeficiente de rendimento
CHC = carga horéria total cursada (disciplinas cursadas) até a data da transferéncia
CHT = carga horaria equivalente até o 5° periodo (semestre) do curso de origem

Paragrafo Unico: nos casos de empate, respeitar-se-30 os seguintes critérios de
preferéncia:
| - aluno com maior coeficiente de rendimento;

Il - aluno que nao tenha nenhuma reprovacao;
[l - aluno de maior idade.

Art. 79 — Quando o numero de solicitacbes de transferéncia externa ou
aproveitamento de curso superarem as vagas disponiveis para transferéncia,
respeitado o disposto no art. 63 deste Regimento, serdo atendidos na ordem os
candidatos que obtiverem o maior Coeficiente de Rendimento (CR), calculado pela

férmula abaixo e com base em todas as disciplinas ja cursadas.

CR= X (N.CH)
YCH.10
Onde:

CR = coeficiente de rendimento
CH = carga horaria total da disciplina
N = nota da disciplina

Paragrafo Unico — serdo desclassificados os candidatos cujo Coeficiente de
Rendimento (CR) resultante seja inferior a 0,60 (zero virgula sessenta).

Art. 80 — O ISESA aceitara transferéncia em qualquer tempo por forca de
dispositivo legal.

Art. 81 —O ISESA concedera transferéncia, a pedido do aluno, em qualquer
época do periodo letivo, desde que o mesmo nao esteja em pendéncia com algum

setor da Instituicdo ou respondendo a processo administrativo.
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CAPITULO VII
DO TRATAMENTO EXCEPCIONAL
Art. 82 - Sao merecedores de tratamento excepcional os alunos matriculados

nos cursos sequenciais, de graduagdo ou pés-graduacdo, portadores de afeccdes
congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismo ou outras condicbes mérbidas,
quadro que determine distarbios agudos ou agudizados, caracterizados por
incapacidade fisica relativa, incompativel com a freqiéncia aos trabalhos escolares,
desde que se verifigue a conservacao das condi¢des intelectuais e emocionais
necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novas modalidades.

Art. 83 - O regime excepcional aplica-se também a mulher em estado de
gravidez a partir do oitavo més de gestacao, prolongando-se por quatro meses.
Paragrafo unico. Em casos excepcionais, comprovados mediante atestado médico,
podera ser ampliado o periodo de repouso antes e depois do parto.

Art. 84 - A auséncia as atividades escolares durante o tratamento excepcional
sera compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com
acompanhamento de professor designado pela coordenadoria do curso respectivo, de
acordo com o plano fixado para cada caso, consoante o estado de saude do estudante
e as possibilidades do ISESA.

§ 12 Ao elaborar o plano de estudo a que se refere este artigo, o professor levara
em conta a sua duracao para que a execug¢ao nao ultrapasse, em cada caso, 0 maximo
admissivel para a continuidade do processo psicopedagdégico de aprendizagem neste
regime.

§ 2° Os exercicios domiciliares sao avaliados somente para a convalidacao do
periodo de afastamento, ndo substituindo em hipotese alguma as avaliagbes do
periodo letivo.

Art. 85 - Os requerimentos relativos ao tratamento excepcional, disciplinado
neste Regimento, devem ser dirigidos ao Coordenador do Curso e instruidos com laudo
firmado por profissional legalmente habilitado.

CAPITULO VIl
DOS ESTAGIOS

Art. 86 — Os estagios supervisionados seguirdo regras proprias constantes no
Regimento da Disciplina Estagio Curricular de cada Curso Superior aprovado pelo
respectivo Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico: para cada aluno é obrigatéria a integralizacao da carga horaria
total do estagio, prevista no curriculo do curso, podendo-se nela incluir as horas
destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliagdo das atividades.

Art. 87 - O estagio supervisionado sera aprovado pelo CONSUP.
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CAPITULO IX
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 88 — O corpo docente da Instituicdo € constituido de professores admitidos por

processo seletivo interno ou externo, através de provas e titulos.

§ 1°- a contratacdo de docentes no primeiro ano de funcionamento de cada
curso do ISESA dar-se-a por intermédio de indicacao por parte da Diretoria Geral e/ou
Colegiado de Curso.

§ 2° -ap6s o primeiro ano do curso, a contratacdo de docentes sera realizada

através de processo seletivo.

TiTULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 89 - O corpo docente da Instituicdo € constituido de professores admitidos
por concurso interno de provas e titulos.

Paragrafo Unico: a contratagdo de docentes no primeiro ano de funcionamento
de cada curso das ISESA dar-se-a por intermédio de indicacao por parte do Diretoria
Académica e/ou Colegiado de Curso.

Art. 90 - E obrigatéria a freqliéncia dos professores nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao

Paragrafo Unico: a referida freqiiéncia é dispensavel nos programas de
educacao a distancia.

CAPITULOII
DO CORPO DISCENTE

Art. 91 - O corpo discente do ISESA é constituido por alunos regulares e nao-
regulares.

§ 1°%- sdo considerados alunos regulares de graduacao e p6s-graduagao;

§ 2°- sdo considerados alunos nado-regulares os matriculados nos demais curso
ou em disciplinas isoladas de graduacao ou pds-graduacao;

§ 3°%- a admissao ao inicio dos cursos regulares de graduacao dependera, em
qualquer caso, além de outros requisitos, de:
| - prova de conclusao do ensino médio ou similar;

II - classificagdo em concurso vestibular.
[lI- diploma de Curso Superior (mediante disponibilidade de vagas prevista em Edital de
Vestibular).
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§ 4° os cursos especiais receberao regulamentagdo propria, quando da
elaboracdo do mesmo, para o aceite de alunos.

Art. 92 - A matricula importa compromisso de aceitagédo das leis do ensino e, em
especial, do sistema normativo da Instituicao.

Paragrafo Unico: a transgressdo das normas internas, por parte do aluno, no
interior da Instituicao, implica nas sangdes previstas no sistema normativo da IESSA.

Art. 93 — O ISESA tem o compromisso de dar as condigbes fisicas para a
organizacao dos alunos em entidade de organizacao estudantil (Centro Académico).

Art. 94 — Ao concluinte do Curso de Graduacao, é conferido a imposicao de
grau, através de eventos de solenidade de formatura festiva ou em gabinete.

Paragrafo Unico: as festividades de formatura em publico, em gabinete e outros
eventos, serao regidos por contrato proprio aprovado através de resolucao do Consup.

CAPIiTULO Il
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 95 - O corpo discente tem como érgao de representagcdo os Diretorios
Académicos ou Centros Académicos regidos por estatuto préprio, por eles elaborado e
aprovado em assembléia geral, de acordo com a legislagao vigente.

§ 12 Os diretérios ou centros académicos deverao ser organizados por curso.

§ 2° Os diretérios ou centros académicos indicardo os representantes discentes
nos 6rgao colegiados do ISESA.

CAPITULO IV
DA MONITORIA

Art. 96 - O ISESA instituirda a Monitoria, nos termos regulamentados pelo
CONSUP, sendo os monitores selecionados pelas coordenadorias de curso e
designados pelo Diretor Geral.

§ 12 No processo de selecao, deve ser levado em consideragdo o rendimento
satisfatorio do candidato na disciplina ou area da monitoria, bem como a aptidao para
as atividades auxiliares de ensino.

§ 2° A monitoria nao implica vinculo empregaticio e é exercida sob orientacao de
um professor, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar sistematicamente aulas

tedricas ou praticas, correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.
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TiTULO VI
DO CORPO TECNICO- ADMINISTRATIVO

Art. 97 - O corpo técnico-administrativo € constituido por os servidores que tém

seus cargos os servicos administrativos e técnicos de apoio necessarios ao normal
funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 98 - O ISESA zelara pela manutencdo de padrdes de recrutamento e
condicoes de trabalho condizentes com sua natureza, bem como por oferecer
oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus empregados.

Art. 99 - Os servidores sdo contratados sob o regime da legislacédo trabalhista,
estando sujeitos, ainda, ao disposto neste regimento, no estatuto da Mantenedora e
nas demais normas expedidas pelos érgaos da administracao superior do ISESA.

TITULO VIII
DOS CURSOS DO ISESA

Art. 100 — O |Instituto Superior de Educacdo Sant’Ana oferta cursos na
modalidade de Licenciatura.

Art. 101 - Os cursos superiores incluirdo obrigatoriamente parte pratica de
formacao, estagio curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na forma da
legislacéo vigente, oferecidos ao longo dos estudos.

Art. 102 - A parte pratica da formagédo sera desenvolvida em escolas de
educacao basica e compreendera a participacao do estudante na preparacao de aulas
e no trabalho de classe em geral e 0 acompanhamento da proposta pedagdégica da
escola, incluindo a relacdo com familia dos alunos e a comunidade.

Art. 103 - Os académicos que exercam atividade docente regular na educacao
basica, poderao ter reducdo da carga horaria do estagio curricular supervisionado, nos
termos da legislagdo em vigor.

Art. 104 - A duracdo da carga horaria dos cursos de formacao de professores,
obedecidos os 200 (duzentos) dias letivos anuais dispostos na LDB n® 9393/96, sera

integralizada em, no minimo, 3 (trés) anos letivos.

TITULO IX
DOS PROGRANAS DE FORMACAO CONTINUADA E PROGRAMAS ESPECIAIS
CAPITULO |
DA FORMACAO CONTINUADA
Art. 105 - Os programas de formacao continuada estarao abertos a profissionais
nos diversos niveis, sendo organizados de modo a permitir atualizagdo profissional,

obedecida a legislacao pertinente.
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§ 12 Os programas de acao continuada para professores terdo duracao variavel,
dependendo de seus objetivos e das caracteristicas dos profissionais neles
matriculados.

§2° A conclusdo de programas de formagdo continuada dara direito a
certificado.

CAPITULO i
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 106 - Os programas especiais de formagdo pedagdgica tem como
finalidade, oferecer sélida base de conhecimentos na area de estudos a portadores de
diploma de nivel superior, em cursos relacionados a habilitagdo pretendida,
estruturados em conformidade com a legislacao vigente.

Paragrafo unico: a Coordenacdo de curso se encarregara de verificar a
compatibilidade entre a formacdo do candidato e a disciplina para a qual pretende
habilitar-se.

TITULO X
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 107. Ao concluinte de curso sequencial de formacdo especifica, de
graduacdo e de poés-graduacdo, em niveis de doutorado, mestrado, especializagao,
complementacao e extensao, é conferido o respectivo grau e expedido o certificado
correspondente.

Art. 108. Os graus académicos sao conferidos pelo Diretor Geral, em sessao
solene ou em gabinete, na qual os diplomados prestardo o compromisso de praxe.

Art. 109. O ISESA podera conferir as seguintes dignidades:
| - Professor Emérito;

Il - Professor Honoris Causa.

Paragrafo Unico - os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSUP, sao
conferidos em sessdo solene e publica desse colegiado, mediante entrega do
respectivo diploma ou certificado.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 110 — O presente regimento € pautado nas diretrizes curriculares
estabelecidas por 6rgdaos competentes, previstas na legislacao atinente, a saber, o
Ministério da Educacao, Lei 9131/95 e Lei 9394/96.

Paragrafo Unico — alteragcdes ocorridas na Legislacdo pertinente pautardo
modificacdes que serao feitas no presente regimento para adequacao.
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Art. 111 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo CONSUP
no que couber.

Art. 112 — O recurso, por escrito, contra decisbes dos 6rgaos executivos ou
colegiados devera ser interposto pelo interessado, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da data de ciéncia da deciséo a recorrer.

Ir. Maria Aluisia Rhoden
Diretora Geral do ISESA



