CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA

ANEXO | - EDITAL N° 03/2010

Area de Conhecimento

Psicologia Aplicada A Satde |

N° de vagas:

01

Carga horaria total:

60 horas (03 horas semanais).

Titulacdo minima exigida:

Graduagao em Psicologia com Especializagao, Mestrado e/ou
Doutorado.

Requisitos: Experiéncia na area de conhecimento/disciplina e em
Magistério Superior
Temas:
1) Viséo Historica e conceitos de psicologia e saude:
e Processos e atuagéo da psicologia da saude;
¢ Significado histérico — saude — doenca — morte;
2) Comportamento de saude:
o Fatores psicossociais e cognitivos;
e Estudos da dor;
e Processos intra e interpessoais.
2) Enfoque da atuacao:
e Preventivo e curativo;
o Equipe multidisciplinar;
e Instituicées formais e informais da saude.
Bibliografia: Bibliografia Basica:

ANGERAMI, C.W. Psicologia da saude. Sao Paulo: Pioneira, 2000;

CAMON, A.V. (org.) E a psicologia entrou no hospital. Sdo Paulo:
Pioneira, 1996.

OLIVEIRA, B.F.M. Trauma. Sao Paulo: Atheneu, 2004;

SPINK, M.J. Psicologia e saude — repensando pratica. Sdo Paulo:
Hucitec. 1992.
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Area de Conhecimento

PSICOLOGIA INSTITUCIONAL

N° de vagas:

01

Carga horaria total:

40 horas (02 horas semanais).

Titulacdo minima exigida:

Graduagao em Psicologia com Especializagao, Mestrado e/ou
Doutorado.

Requisitos:

Experiéncia na area de conhecimento/disciplina e em
Magistério Superior

Temas:

1) Psicologia Institucional:

*conceito e ciéncia

*elementos constitutivos:

*fatores socios econémicos

*quadro institucional e organizacional
2) Praticas institucionais

* agao institucional

* legitimidade
3) Trabalho psicolégico:

*pratica  psicologica nas variadas instituicbes
(educacao, hospital, etc)

Bibliografia:

Bibliografia Basica:

GUIRADO, M. Psicologia institucional. Sdo Paulo: EPU, 1987.
SEVERO, M. Estratégias em psicologia institucional. Sdo Paulo:
Edi¢des Loyola 1993.

LOURAU, R. Analise institucional e praticas de pesquisa. Rio de
Janeiro: UERJ, 1993.

BOTEGA, N.J. Servigos de saude mental no hospital geral. Sao

Paulo: Papirus, 1995.
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Area de Conhecimento

PSICOLOGIA E CORPOREIDADE

N° de vagas:

01

Carga horaria total:

40 horas (2 horas semanais)

Titulagao minima exigida:

Graduacgao em Psicologia com Especializagao, Mestrado e/ou
Doutorado.

Requisitos:

Experiéncia na area de conhecimento/disciplina e em
Magistério Superior

Temas:

1) Comunicag¢ao Universal
*sensibilidade humana
*associacgao de idéias e observacao

2) Descoberta do Corpo
*toques e inconsciente
*flexibilidade e inflexibilidade
*psicossomatizagéo

3) O inconsciente
*inteligéncia da imaginacgéao
*universo das imagens

Bibliografia:

Bibliografia Basica:

CONGALVES, M.A.S. Sentir, Pensar, Agir: Corporeidade e Educacgao.
Sao Paulo: Papirus, 2002.

MELLO FILHO, J. et.col. Grupo e corpo: psicoterapia de grupo com
pacientes somaticos. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

DAHLKE, R. A doenga como simbolo. Sao Paulo: Cultrix, 1996.

Area de Conhecimento

PSICOLOGIA DO TRABALHO I

N° de vagas:

01

Carga horaria total:

80 horas. (04 horas/semanais)




Titulagdo minima exigida:

Graduagao em Psicologia com Especializagao, Mestrado e/ou
Doutorado.

Requisitos:

Experiéncia em Magistério na Area de
Conhecimento/disciplina e em Magistério Superior.

Temas:

1) Comportamento produtivo:
* teorias de motivagao no trabalho;
* motivagédo e desempenho;
* comportamento contraproducente: manifestacbes e
greves.
2) Grupos e equipes de trabalho:
* coesdo do grupo e perdas no processo;
* desempenho e caracteristicas;
* curriculos de qualidade.
3) Desenvolvimento organizacional:
* influéncia e poder;
* formas de administragao;
* desafios futuros;
* treinamento e resultados.

Bibliografia:

GLINA, D.R. e ROCHA, L.E. (org.) Saude mental e trabalho:
desafios solugbes. Sdo Paulo: VK. 2000.

ZANELLI, J.C. O Psicdlogo nas organizagdes do trabalho.
Porto Alegre: Artmed. 2002.

CODO, W. (org.) Saude Mental / Trabalho. Petropolis: Rio de
Janeiro:Vozes. 2003.

DOWBOR, L. O que acontece com o trabalho? Sao Paulo:
Senac. 2002.

MAIS, D. O futuro do trabalho. Rio de Janeiro: Olympio. 2000.




