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1 INTRODUCAO

Uma das primeiras atividades atribufdas ao Ensino Superior € o desenvolvimento
de uma mentalidade critica e analitica dos problemas que norteiam a sociedade
e suas organizacdes. Assim, o estagio curricular abrange desde as atividades de
observacao até a realizacao do confronto dos aspectos tedricos pertinentes as
diferentes dreas da pedagogia, verificados em aula com a pratica pedagogica.
Essa atividade se caracteriza como uma forma do académico poder responder e
solucionar de forma sistematica o que foi visto na realidade da escola, em
embate com o que discutido em sala de aula, através da supervisao direta dos
docentes da IES.

O estagio curricular, dessa forma abre espacos para o desenvolvimento da
interpretacao e da reflexao do que foi observado e nao para reproducao. Assim,
a producao do que foi discutido em sala de aula tem um espaco de intervencao
técnica e pedagodgica da realidade.

O estagio torna-se um componente fundamental no processo educativo do
académico, e a oportunidade de conhecer e diagnosticar problemas e
oportunidades pedagdgicas, sugerindo e implantando acbes pedagdgicas e
educativas em sala de aula, num todo coerente com as novas perspectivas. Para
1SS0, a busca sistematica da solucao de um problema, como das oportunidades
internas e externas, requer um planejamento do estudo.

Assim, o planejamento do estudo constitui a etapa em que o estagiario passa a
utilizar os chamados métodos particulares pelo fato do mesmo estar preocupado
essencialmente com as técnicas de investigacdo. O estagidrio nao deve pensar
que estas operacdes sejam algo fixo e imutavel. O estagio & um aprendizado. No
seu desenvolvimento pode surgir algo nao previsto como fator importante para a
descoberta dos problemas e oportunidades. Isto deve ser considerado. A
flexibilidade do planejamento de estudo é algo fundamental no momento em
que se interpreta a realidade, tanto de modo qualitativo como de modo
guantitativo. Mesmo assim torna-se relevante o delineamento ou planejamento

de estudo.

Os estagios curriculares desenvolvidos no curso de Pedagogia, através do
levantamento de oportunidades, supbem desenvolvimento de um projeto para
que as expectativas do académico e da instituicdo ndo sejam frustrantes. Todos
esses desafios, bem como a abrangéncia de uma atuacao profissional verificada
no estagio curricular esta manifesta em parametros gerais e no perfil
profissional definido no Curriculo do Curso de Pedagogia.



2 LEGISLACAO BASICA

O estagio supervisionado € condicdo precipua e obrigatéria dos cursos de
graduacao de formacao de professores, consolidadas pelas:

1) Lei 9394/96 de 20/12/1996

2) Propostas de Diretrizes Curriculares para Formacao de Profissionais de
Educacao.

3) Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Pedagogia

4) Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008

3 TERMO DE COMPROMISSO

A realizacao do estagio faz-se mediante Termo de Compromisso celebrado
entre o estudante e a parte concedente (instituicao de ensino), com a
interveniéncia obrigatéria da instituicao de ensino (ao final deste texto).

Dentre outras disposicdes, no Termo de Compromisso constam:

- qualificacao da instituicao de ensino concedente, do estagiario e da
instituicao de ensino;

- duracdo e objeto do estagio;

- horario do estagio.

4 COMPETENCIAS
[ DOCENTE ORIENTADOR DO ESTAGIO

- prestar toda assisténcia ao estagiario, desde a formulacdo do Plano de
Trabalho até a elaboracao do Relatério de Conclusao;

- acompanhar a realizacdao do estagio, visitando a escola no transcorrer da
realizacdo do estagio como forma de consolidar a politica de estagio do
Curso;

- acompanhar a execucao do programa de leitura através de fichamento
e/ou resumos indicativos;

- comparecer as reunides convocadas pela Coordenacao.

SUPERVISOR DA INSTITUICAO DE ENSINO



- orientar, acompanhar e organizar as atividades praticas do estagiario
na escola;

- oferecer os meios necessarios a realizacdo de seus trabalhos;

— auxiliar o aluno a trabalhar suas dificuldades, seus medos e suas
ansiedades;

- manter contato com a Coordenacao de Estagios, pessoalmente e
atraveés do Relatério de Acompanhamento de Atividades;

- realizar avaliacao do estagiario em forma de conceito e em ficha
propria (ficha em anexo)

1 ESTAGIARIO
- escolher o local para a realizacdao do estagio;
- apresentar a documentacao exigida;
- apresentar o plano de trabalho;

- comparecer semanalmente ao encontro com seu orientador de estagio,
cumprindo as tarefas que Ihe foram atribuidas;

- elaborar e entregar o Relatério de Concluséo de estagio;

manter uma postura ética.
5 - OBJETIVOS:

O estagio curricular, realizado ao longo do curso, procura consolidar, de
modo geral, 0s seguintes objetivos:

- proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas
habilidades, analisar situacbes e propor mudancas no ambiente
pedagdgico;

- complementar o processo de ensino-aprendizagem, através da
conscientizacdo das deficiéncias individuais e incentivar a busca do
aprimoramento pessoal e profissional;

- atenuar o impacto da passagem da vida de estudante para a vida
profissional, abrindo ao estagiario mais oportunidades de conhecimento
da filosofia, diretrizes, organizacao e funcionamento das instituicao de
ensino e da comunidade escolar;

- facilitar o processo de atualizacao de conteldos disciplinares, permitindo
adequar aquelas de carater profissionalizante as constantes inovacodes
tecnoldgicas, politicas, sociais e econdmicas a que estao sujeitas;



- incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando
0 surgimento de novas geracdes de profissionais pedagdgicos internos e
externos, capazes de adotar modelos de gestao, métodos e processos
iInovadores, novas tecnologias e metodologias alternativas;

Para a consolidacao destes objetivos, conforme consta na organizacao curricular
do curriculo do Curso os académicos deverao realizar 0 estagio supervisionado
ao longo do curso, assim denominado:

- ESTAGIO CURRICULAR | - 80h

- ESTAGIO CURRICULAR Il - 80h
- ESTAGIO CURRICULAR 11l - 90h
- ESTAGIO CURRICULAR IV- 100h

No estagio supervisionado o aluno, independente da area de realizacao,
para intervir na realidade com a intencao de propor mudancgas para 0S
fendmenos observados, deve, necessariamente levantar e analisar a situacao
pedagodgica e do contexto onde se encontra localizada a Instituicao de Ensino,
objeto de estudo.

Para a realizacao do estagio supervisionado, o académico devera ter conclufdo o
segundo semestre e, efetivada matricula.

Uma vez efetivada matricula no estagio supervisionado, o aluno dispora de 30
dias para escolher a Instituicdo de Ensino e elaborar o plano de trabalho, bem
como providenciar a documentacao necessaria.

O estagio supervisionado pode abranger assuntos relacionados as disciplinas
constantes no curriculo do curso para a realizacao dos mesmos.

6 - PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho do estagio devera obedecer ao Projeto descrito abaixo:

6.1 - PROJETO DE ESTAGIO CURRICULAR
APRESENTACAO:

O Instituto Superior de Educacao Sant'Ana é uma instituicao educacional
que oferta cursos de nivel superior, licenciatura e bacharelado e, tem como
compromisso a articulacdo com o tripé pesquisa, ensino e extensao, cujo
principio norteador € a socializacdo do conhecimento e a disseminacao da
producao cientifica.

Assim, o presente projeto visa subsidiar as disciplinas de Estagio
Curricular I ao IV, bem como a insercao dos académicos-estagiarios em campos



especificos da Educacdo Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental,
Ensino Médio ( Magistério ) e @ organizacao e Gestdao da escola, priorizando a
producao do conhecimento a partir dos aprofundamentos tedricos e articulagdes
com 0s estudos realizados no curso de Pedagogia.

As disciplinas de Estagio Curricular I, I, Il e IV tem como finalidade

propiciar a complementacao do ensino e da aprendizagem a serem planejados,
executados, acompanhados e avaliados segundo os curriculos, programas,
calendarios escolares, a fim de se constituirem em instrumentos de integracao,
em termos de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e relacionamento
humano, destinado a formacao de professores.

6.1.1 OBJETIVO GERAL

Subsidiar a pratica pedagdgica pautada na fundamentacdo,
contextualizacao e reflexao critica, visando superar a fragmentacao do
conhecimento e da dicotomia entre teoria e pratica; contribuindo assim,
para a formacao humana, ética e profissional do académico do curso de
Pedagogia por meio de sua insercdo critico-reflexiva na realidade de
diferentes instituicdes escolares.

6.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Coletar dados através de observacado direta sobre a praxis pedagodgica da
escola, do campo de estagio.

Implementar o projeto de intervencao pedagdgica considerando o
envolvimento dos estagiarios no processo de organizacao, planejamento,
execucao e avaliacao do mesmo;

Produzir relatoérios de estagio; buscando articulacao entre teoria e pratica;

Oportunizar processos de teorizacao de questdes e problemas de
organizacdes escolares, que resultarao em propostas de intervencdes
pedagodgicas alternativas para o processo educativo em estudo.

Efetivar a operacionalizacao das disciplinas Estagio Curricular I, I, lll e IV
de modo que o0 académico-estagiario tenha a oportunidade de assumir a
responsabilidade pela conducao de uma classe, experimentando
metodologias variadas e enfrentando situacdes inevitaveis e imprevisiveis
que ocorrem na sala de aula.

6.2 SISTEMATICA OPERACIONAL



A metodologia adotada decorre da natureza tedrico-pratica da disciplina
envolvendo as seguintes etapas:

1) Analise do Programa da Disciplina
2) Observacao em campo de estagio :

2.1 Observacao do desempenho global dos alunos no processo ensino
aprendizagem, levando-se em consideracdo seu desempenho psicogenético,
psicossocial e cognitivo nos diferentes niveis de ensino da educacdo basica.

2.2 Observacao da relacao professor e aluno e dos alunos entre si na
transmissdo e recepcao de conteldos.

2.3 Observacao dos aspectos didaticos :
2.3.1 Procedimentos metodolégicos;
2.3.2 Recursos materiais;

2.3.3 Experiéncias inovadoras;

2.3.4 Objetivos especificos;

2.3.5 Conteldos desenvolvidos.

3) Registro - de observacoes, participacdes e demais atividades desenvolvidas:

3.1 considerado como um instrumento para a construcao de conhecimentos
pedagodgicos e cientificos, bem como uma importante acao da atividade
docente, o registro sistematico de observacOes, participacdes e experiéncias
vivenciadas no campo de estagio, constitui o recurso basico para a
sistematizacdo da experiéncia pratica, ou seja, a elaboracao do Relatério do
Estdgio Curricular Supervisionado pelo estagiario.

Os Registros das aulas, sao definidos como "documentos em que 0s professores
anotam suas impressdes sobre o que vai acontecendo em suas aulas"(ZABALZA,
2004, p. 13). Isso permite que o académico-estagiario articule o processo de
reflexdo sobre a pratica, definido como uma "imersao consciente do homem no
mundo da sua experiéncia” (GOMEZ, 1997, p. 103) assim, o Registro apresenta-
se como uma forma de materializacao desse processo de imersao consciente do
académico, ao qual é possivel recorrer quantas vezes forem necessarias.

As atividades de Estagio requerem o uso do Registro em dois momentos:

0 no primeiro momento, no ato de realizacao do estdgio, a observacao
subsidia o registro apontando para 0s aspectos mais relevantes e significativos
da realidade;

0 no segundo momento, distanciado no tempo e no espaco em que as
acdes transcorreram, é possivel um Registro que envolve uma reflexdo sobre a



acao. Os informes obtidos podem ser discutidos, analisados e interpretados a luz
de referenciais teoricos.

O académico-estagiario pode organizar e sistematizar seus registros
empregando o Diario de Campo fazendo constar no instrumento: local (Escola ou
sala de aula), dia, horario de inicio e término do perfodo de observacao e/ou
participacao.

4) Participacao - em atividades da Escola ou de sala de aula: A participacao
do aluno-estagiario envolve a sua colaboracao ativa no planejamento, realizacdo
ou avaliacao dessas mesmas atividades, tais como:

0 auxiliar o professor na elaboracao, preparacao e realizacao de atividades
de ensino, exercicios ou tarefas, das diversas areas do curriculo;

0 auxiliar nas rotinas de classe: chamada, correcao de atividades, entradas
e safdas de alunos, formacao de filas etc.

0 dar assisténcia individual ou a pequenos grupos de alunos, durante a
realizacdo de exercicios ou quando apresentam dificuldades em relacao ao
entendimento de conteldos do ensino ou nas atividades;

0 colaborar com o professor em qualgquer outra atividade dentro ou fora da
sala, quando solicitado;

0 participar de reunides realizadas na escola: com professores, de Conselho
de Classe, de Pais e Mestres;

0 colaborar com a direcao, coordenacao pedagodgica e/ou professores, na
organizacao ou promocao de eventos escolares, tais como: festas, gincanas,
excursoes, visitas, recreio dirigido, entradas e safdas de alunos etc.

5) Docéncia Supervisionada - na Educacdo Infantil, nos anos iniciais do
Ensino  Fundamental e no ensino Médio o académico-estagiario terd a
oportunidade de realizar a intervencao pedagoégica como atividade de docéncia
supervisionada pelo professor orientador e professor supervisor técnico do
campo de estagio.

As atividades realizadas na Docéncia deverao ser planejadas e desenvolvidas
conforme temas/assuntos sugeridos pelo contexto da escola, de sala de aula,
por alunos ou pelo docente da classe. Constituindo-se em:

5.1 Elaboracao do Plano de aula;

5.2 Ministrar aula de forma criativa, motivadora e significativa em conformidade
com o plano de aula apresentado;

5.3 Auto avaliar-se de forma critica visando sua formacao profissional.



6) Seminéario Final da disciplina: O seminario € um momento em que 0S
académicos e professores orientadores apresentam os resultados obtidos, bem
como avaliam os aspectos relacionados no decorrer do processo de estagio.

7 AVALIACAO

A avaliacdo das disciplinas de Estagio Curricular I, II, Il e IV bem como o estagio
é parte integrante da dinamica do processo de acompanhamento, controle e
avaliacao institucional extensivel a todo o processo de ensino. O académico-
estagiario serd avaliado de acordo com 0s seguintes critérios:

- utilizacao de aporte tedrico consciente;
- as relacdes teodrico-praticas estabelecidas;

- utilizacao de técnicas de ensino, procedimentos metodolégicos e recursos
didaticos coerentes com 0s objetivos propostos;

- dominio, exatidao, seguranca e atualidade dos conteldos apresentados;
- pontualidade na elaboracao e entrega das atividades propostas;.
- 0 comprometimento na realizacao das atividades propostas;

A necessaria articulacao tedrico-pratica sera proporcionada pela analise e
discussao da realidade, estudos teodricos, realizados de forma individual ou
coletiva, mini-aulas e outras atividades propostas pelos professores da
disciplina.

Sao considerados como instrumentos de avaliacao, 0s registros escritos,
entre eles: relatérios, projetos, artigos e outros solicitados pelo professor no
decorrer das atividades da disciplina.

Ainda, fazem parte da avaliacdo do estagio (escala de zero a dez):

[] Projeto de estagio: deve ser entregue no final do semestre e elaborado
conforme as orientacdes dadas.

[] Plano de acao (Planejamento das aulas): os planos de aulas deverao ser
apresentados com até 48 horas de antecedéncia pelo académico ao professor
orientador e professor supervisor.

[] Relatério Final de Estagio: descricao das atividades realizadas durante o
perfodo de observacao e docéncia no campo de estagio. O relatério deverd
seguir as normas da instituicao.

[] Avaliacao do académico - estagiario pelo supervisor técnico: documento que
sera entregue no final da docéncia ao professor orientador.

A nota final da disciplina é conferida pelo professor orientador, conforme o
critério acima descrito, e apontada na seguinte formula:



8) CRONOGRAMA
MESES

ATIVIDADES

Elaboracdo do projeto de estagio

Andlise do Referencial tedrico

Diagnostico do campo de estagio

Observacao e Participacao

Elaboracao do Projeto

Intervencao

Elaboracao do Relatorio Final

Seminéario Final

REFERENCIAS

GOMEZ, A. P. O pensamento pratico do professor: a formacdo do professor como
profissional reflexivo. IN: NOVOA, A. (Org.). Os professores e a sua
formacao. 3. ed. Lisboa: Publicacdes Dom Quixote, 1997.

ZABALZA, M. A Diarios de aula: um instrumento de pesquisa e
desenvolvimento profissional. Porto Alegre: Artmed, 2004.

9 CARGA HORARIA:

A carga horaria devera perfazer 350 horas envolvendo as quatro
disciplinas correlatas. As atividades a serem realizadas ficarao ao encargo do
docente orientador que deverd organizar o seu plano de trabalho
semestralmente.

Cabera ao aluno que atua como docente na educacao basica, seqgundo o
parecer do CNE/CP 28/2001, uma reducao na carga horaria do estagio
supervisionado. Foi aprovado, pelo colegiado do curso uma reducao de até 25%
do total da carga horaria do estagio supervisionado.

10 AVALIACAO:

O Estagio Supervisionado deve ser acompanhado e aprovado por
professores que ministrem as disciplinas ligadas ao estagio. O acompanhamento
do cumprimento das etapas de trabalho realizadas pelo aluno serd feito
diretamente pelo docente orientador, através de fichas proprias elaboradas na
disciplina e aprovadas pelo colegiado (ficha em anexo).



Uma vez conclufda a carga hordria, o académico terd 10 dias para
elaborar e entregar o Relatério de Conclusao relativo ao Estdgio Supervisionado
ao docente orientador. O mesmo devera entregar o Relatorio de Conclusao
( conforme modelo abaixo ) e as notas correspondentes ao Estagio
Supervisionado, ao Setor de Registro e Controle Académico.

Considerar-se-a aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0
(sete virgula zero). Nas situacdes em que o0 aluno ndo conseguir nota igual ou
superior a 7,0 o mesmo devera refazer o Estagio Supervisionado ficando
impossibilitado de realizar matricula no estagio subsequente.

11 RELATORIO FINAL DA DISCIPLINA DE ESTAGIO CURRICULAR

O relatério € um documento que visa apresentar a descricdao do local onde foi
realizado o estagio, o periodo de duracdo e as atividades desenvolvidas pelo
estagiario. O relatério de estagio compreende:

- elementos pré-textuais [capa; agradecimentos (opcional); sumario];

- textuais [introducao, apresentacao do campo de estagio, sintese da carga
horaria semanal; relatério descritivo; conclusao];

- pOs-textuais [referéncias; (apéndices e anexos sao opcionais)].

6.5.1 ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

Considera-se como elementos pré-textuais: capa; agradecimentos (opcional) e 0
sumario.

6.5.1.1 Capa - conforme as orientacdes da IESSA e ABNT;

6.5.1.2 Agradecimentos: O agradecimento pode ser dirigido ao campo de estagio
pela oportunidade e ao supervisor/técnico que contribuiu de maneira relevante
ao estagio. E um elemento opcional.

6.5.1.3 Sumario: apresenta a enumeracdo das divisbes e secbes (capitulos)
presentes no relatério, na mesma ordem e grafia que aparece no corpo do
trabalho e com a respectiva indicacao de pagina.

6.5.2 ELEMENTOS TEXTUAIS

Os elementos que compdem a parte textual do relatério sao: introducao;
apresentacao da escola; relatério descritivo; conclusao.



6.5.2.1 Introducao

A parte introdutéria abre o relatério propriamente dito, devendo ser
consideradas sucintamente as seguintes informacoes:

- importancia do estagio para a formacao profissional;

- delimitacao do estagio realizado, no tempo e espaco, ou seja, informar
pontualmente onde o estagio foi realizado e o perfodo utilizado;

- apresentacao dos objetivos tracados pelo aluno para o seu estagio.

6.5.2.2 Apresentacao do campo de estagio: Devera conter um breve relato da
escola.

6.5.2.3 Relatoério Descritivo: As atividades desenvolvidas no campo de estagio
deverao ser redigidas em forma de texto e para melhor organizacao das
informacodes, pode-se subdividir o texto em subsecdes. O académico-estagiario
descrevera as atividades desenvolvidas durante o estdgio, fundamentando-as
com os referenciais tedricos pesquisados. Ao fazer uso de informacdes contidas
em livros, revistas, sites, etc., devera citar a fonte (AUTORIA, data) e apresentar
a referéncia completa do material na lista de referéncias constante no final do
relatorio. Faz parte do estagio curricular agregar "valores" - conhecimentos que
vao além da técnica, como: aspectos pedagdgicos, filosofia da escola,
relacionamento com a comunidade, aspectos éticos. Enfim, o(a) estagiario
deverad aproveitar a oportunidade para observar a "o cotidiano da escola”.

6.5.2.4 Conclusdo: Descrever sobre a importancia do estagio realizado para a
sua formacao, as dificuldades encontradas na realizacdo do estagio e finalizar
com comentarios, apresentando sugestdes se achar necessario. Ao final da
pagina devera constar a assinatura do académico-estagiario.

6.5.3 ELEMENTOS POS-TEXTUAIS
Considera-se como elementos pés-textuais: referéncias, apéndices e anexos.

6.5.3.1 Referéncias: Todas as fontes de informacao utilizadas na elaboracao do
relatorio devem ser arroladas alfabeticamente em uma lista, digitadas em
espaco simples. Fazer a referéncia de uma obra significa reunir um conjunto de
dados (tais como autoria, titulo, editora, local e ano de publicacao) sobre o
documento, que permita identifica-lo de forma Unica. Essa descricao deve ser
elaborada seguindo a normalizacao nacional produzida pela ABNT- Associacao
Brasileira de Normas Técnicas e as normas da IESSA.



6.5.3.2 Apéndices: Todos os documentos elaborados pelo autor e que servem
para complementar as informacodes fornecidas no corpo do trabalho podem ser
colocados em apéndices.

6.5.3.2 Anexos: Todos 0s documentos nao elaborados pelo autor, mas que
servem de fundamentacao, comprovacao e ilustracao podem ser colocados em
anexo.

12 As FICHAS DE FREQUENCIA, AVALIACAO E AUTO AVALIACAO deverdo
estar em anexo ao relatério, assinadas e carimbadas pela Instituicao a qual foi
realizado o estagio.



| INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAQO SANT'ANA
g\ Rua Pinheiro Machado, n°® 189 - Centro - Ponta Grossa - PR
CEP 84.010-310 - Fone (0*42) 3224-0301

CARTA DE APRESENTACAO
ESTAGIO SUPERVISIONADO ___

Prezado (a) Diretor (a):

Vimos por meio deste apresentar 0 académico
do
Curso de Pedagogia - Licenciatura Plena, para realizarem as atividades
referentes a disciplina Estagio Supervionado ().

Para a efetivacao das atividades solicitamos:

1. A disponibilizacao de turmas do Estabelecimento de Ensino para que 0sS
académicos possam realizar as atividades referentes a disciplina pertinente a
formacao dos mesmos;

2. A indicacdo de um profissional responsavel da escola para fazer as
orientacdes necessarias para o bom andamento das atividades.

As atividades a serem realizadas pelos académicos de Pedagogia (Observacao,
participacao e docéncia) visam atender a uma dimensao do processo de
formacao dos mesmos e ao mesmo tempo contribuir com a Instituicao de Ensino
com tematicas pertinentes a sua realidade. Para qualquer  esclarecimento,
entrar em contato com a Professor (a) de Estagio Sr
(a)

Contando com a sua atencao, colocamo-nos a disposicao para necessarios
esclarecimentos.

Cordialmente,

Professora Supervisora de Estagio Supervisionado



<< INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO SANT'ANA
TN Rua Pinheiro Machado, n° 189 - Centro - Ponta Grossa - PR
CEP 84.010-310 - Fone (0**42) 3224-0301

TERMO DE COMPROMISSO

A instituicao abaixo identificada:

Nome da Instituicao:

Endereco: Rua N©

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone: ( )

Nome do Representante da Instituicao:

Funcao do Representante:

Aceita e ird possibilitar o desenvolvimento das atividades de Estagio
Supervisionado do (s) académicos (s) abaixo identificado(s):

Regularmente matriculado(s) no Curso de Pedagogia.

Instituto Superior de Educacdo Sant'Ana

Representante da Instituicao

Ponta Grossa,  de de 20
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ACOMPANHAMENTO DO ACADEMICO ESTAGIO CURRICULAR N2__

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAQ SANT'ANA

Rua Pinheiro Machado, n° 189 - Centro - Ponta Grossa -

PR

CEP 84.010-310 - Fone (0**42) 3224-0301

Académica:

Estédgio de:

Data Atividade: Descrever atividades Carga Assinatura do
especificas realizadas horaria Responsavel

Total de Horas

Ponta Grossa, de de

Carimbo e assinatura da escola




<L INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAQ SANT'ANA

FICHA DE AVALIACAOQ INDIVIDUAL

Académico(a)Estagiario(a):

TN Rua Pinheiro Machado, n® 189 - Centro - Ponta Grossa - PR
CEP 84.010-310 - Fone (0**42) 3224-0301

CRITERIOS DOCENCIA
Aspectos relativos a prética pedagdgica: 12 | 2@
PLANEJAMENTO 0,5
1. O(a) estagiario(a) apresentou e discutiu sua proposta de

trabalho?

INCENTIVACAO 0,5
2. O(a) estagiario(a) estimulou a participacao e envolvimento

dos alunos durante a aula?

OBJETIVOS 0,5
2. A proposta fol coerente com a faixa etaria e com as
caracteristicas dos alunos da série?

3. Os objetivos propostos foram alcancados? 1.0
CONTEUDO 0,5
4. O(a) estagiario (a) demonstrou dominio do assunto
desenvolvido?

5. As atividades escritas estavam claras e bem organizadas? 0,5
6. As atividades estavam coerentes com a proposta pedagdgica 0,5
da escola?

METODOLOGIA 0,5
8. O(a) estagiario(a) teve habilidade na organizacao e direcao

das atividades, Inclusive quanto as modalidades
individual/grupal?

9. O (a) estagiario (a) utilizou os recursos didaticos | 0,5
adequadamente conforme as necessidades dos alunos?

10. O (a) estagiario (a) acatou sugestdes e soube resolver 0,5
Imprevistos?

11. O conteldo foi retomado adequadamente, fazendo uma | 0,5
sintese das ideias principais?

12. O(a) académico(a) estagiario(a) demonstrou | 1,0
comprometimento com a aprendizagem dos aluno?

Aspectos pessoais: O(a) estagiario(a) demonstrou:

1. Iniciativa 0,3
2. Entusiasmo 0,3
3. Autoconfianca / autocontrole 0,3
4 Responsabilidade 0,3
5. Pontualidade 0,3
6. Organizacao 0,3




7. Bom relacionamento e cordialidade 0,3
8.Apresentacao pessoal 0,3
9. Etica profissional 0,3
10. Comprometimento 0,3
Nota Final 10,0

Parecer final sobre a atuacao do(a) estagiario(a):

Assinatura da Professora

CARIMBO DA ESCOLA




INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAQ SANT'ANA

Rua Pinheiro Machado, n° 189 - Centro - Ponta Grossa - PR

CEP 84.010-310 - Fone (0**42) 224-0301

www.interponta.com.br/santana

FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL - ATUACAO DO

PEDAGOGO/GESTOR
Campo de estagio:-
Estagiario (a):
Avaliador (a):
ITENS A AVALIAR |CRITERIOS NOTA
Motivacao/incentiva |Motivacgao inicial. Participacao ativa, faz
cao correlacao com o real. Aborda a tematica a
partir da realidade da escola. Faz reflexdes.
(0,0-1,0)
Planejamento e Selecdao e organizacao dos temas/objetivos.
contelido Correcao, precisao e atualizacao dos dados.
Articulacao entre as etapas do
(0.0-2,0) planejamento.
Metodologia e Selecao dos procedimentos e recursos
habilidades didaticos.
didaticas
(0,0-4,0)
Comunicacao Clareza, correcao, precisao e fluéncia.
Expressividade
(0,0-2,0)
Manejo Seguranca, dinamismo, lideranca,
entusiasmo, controle e atencao na
(0.0-1.0) compreensdo e atitudes dos alunos
NOTA FINAL

Ponta Grossa,

Professor supervisor:

Carimbo da instituicao



http://www.interponta.com.br/santana

<L INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAQO SANT'ANA

ar™N Rua Pinheiro Machado, n°® 189 - Centro - Ponta Grossa -

PR
CEP 84.010-310 - Fone (0**42) 3224-0301

FICHA DE AUTO-AVALIACAO DO ESTAGIARIO

Estagiario:

ITENS A CONSIDERAR

MV

PV

1-Organizei esquemas ou sugeri idéias para um
planejamento eficiente a minha atuacao?

2-Compareci pontualmente aos locais de estagio?

3-Ajudei espontaneamente ou quando solicitado na
elaboracao de tarefas diversificadas?

4-Prestei ajuda ao aperfeicoamento do pessoal com
quem colaborei?

5-Desempenheil conscientemente as atividades de
estagio, conforme as normas estabelecidas pela
professora da disciplina?

6- Desempenhel conscientemente as atividades de
estagio conforme as normas estabelecidas pelo campo
de estagio?

7-Registrei na ocasiao oportuna, 0s pontos relevantes
de minha observacao e participacao durante o estagio?

8-Procurei conviver de maneira harmoniosa com o
grupo onde estagiei?

9-Solicitei esclarecimentos, respeitando a opiniao do
grupo e aperfeicoando as minhas opinides?

10-Avalio o meu estagio pelas mudancas internas, em
funcdo da aquisicdo de conhecimentos e experiéncia
profissional?

Legendas: S - Sempre MV - Muitas Vezes PV - Poucas Vezes N - Nunca

Ponta Grossa, de de

Assinatura do Estagiario
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